Zatacznik do uchwaty nr 18/2025 z dnia 01.07.2025r. Rady Nadzorczej
,Przedsiebiorstwa Komunalnego” w Czarnej Biatostockiej Sp. z 0.0.

Regulamin Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
~Przedsiebiorstwa Komunalnego” w Czarnej Bialostockiej Sp. z o.0.
(dalej: ,Konkurs”)

§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia konkursu dotyczgcego procedury
kwalifikacyjnej na Prezesa Zarzadu Sp6tki oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Prezesa Zarzadu ,Przedsiebiorstwa Komunalnego” w Czarnej Biatostockiej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Czarnej Biatostockiej, dalej zwanej ,Spdtka”.
2. Konkurs ma na celu wylonienie, a nastepnie powotanie przez Rade Nadzorcza Prezesa
Zarzadu Spotki.

§2
1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, dalej zwana ,Komisjg”, w sktad ktorej
wchodzg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Spo6tki. Pracom Komisji przewodniczy
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki.
2. W pracach Komisji moze bra¢ udziat przedstawiciel Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki,
bez prawa gtosu.

§3

1. Procedura konkursowa sktada sie z dwdch etapdw.

2. Etap pierwszy obejmuje: analize i ocene informacji o kandydatach na podstawie
dokumentéw znajdujacych sie w zgtoszeniach oraz sprawdzenie spelniania przez
kandydatow wymogoéw formalnych. Etap pierwszy odbywa sie bez osobistego udziatu
kandydatow.

3. Etap drugi obejmuje: rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi przez Komisje kandydatami,
ocene ich kwalifikacji, wiedzy oraz do$wiadczenia zawodowego, koncepcji zarzadzania
i rozwoju Spoétki oraz ustalenie wynikéw konkursu.

§4
1. Ogtoszenie o Konkursie podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen: Spétki oraz na stronie
internetowej BIP Spotki, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem sktadania
zgloszen.
2. Ogtoszenie o Konkursie zawiera co najmnie;j:
1) nazwe i adres Spoétki;
2) wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
3) warunki, jakie powinno spetnia¢ zgtoszenie kandydata do udziatu w konkursie;
4) termin i miejsce sktadania zgtoszen;
5) informacje o mozliwo$ci zapoznania sie z Regulaminem Konkursu.

§5
Kandydat moze do dnia uptywu terminu zgtoszen uzyskac¢ w siedzibie Spétki informacje o Spétce
obejmujgce:
a) umowe Spoiki,
b) sprawozdanie finansowe Spo6tki za rok 2023 i 2024,
c) schemat struktury organizacyjnej Spotki.
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§6
1. Cztonkiem Zarzgdu Spoétki petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,

wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w

szczeg6lno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajacego w spoétkach handlowych;

e) posiada obywatelstwo polskie
f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spélce prawa handlowego ani wynikajgcym z
przepiséw prawa lub umowy zakazom konkurencji,

g) posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
h) korzysta z petni praw publicznych,
i) nie byla karany za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII

kodeksu karnego, w art. 587, art. 590, art. 591 kodeksu spétek handlowych ani przestepstwa
skarbowe i nie toczy sie przeciwko postepowanie karne ani karne skarbowe,
i) stan zdrowia umozliwia petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki.

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

2. W celu potwierdzenia przez kandydata speinienia wymogéw formalnych, kandydat
zobowiazany jest do doreczenia wraz ze zgloszeniem nastepujgcych o$wiadczen i zaswiadczen:
1) kserokopia dyplomu potwierdzajgca wyksztatcenie wyzsze kandydata;

2) dokument(-y) potwierdzajace 5-letni okres zatrudnienia lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) dokument (-y) potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

4) podpisane o$wiadczenie, ktorego wzoér stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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3. Do zgltoszenia Kandydat zobowigzany jest dotgczy¢ rowniez:
1) wtasnorecznie podpisane CV,
2) pisemnie opracowang koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoéiki,
3) inne dokumenty wedtug uznania stwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci kandydata.

&

§7
Zgtoszenia do udziatu w Konkursie nalezy sktada¢ w terminie do 15 lipca 2025r. do godz.
14.00 w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétki” w sekretariacie siedziby Sp6tki przy ul. Pitsudskiego 62 16-020
Czarna Biatostocka lub przysta¢ poczta na adres Spotki (decyduje data wptywu do Spotki).
Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.
Zgtoszenia niespetniajgce wymogo6w okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.
Nie przewiduje sie procedury wzywania kandydatéw do uzupetnienia o§wiadczen lub
zaswiadczen, o ktorych mowa w §6.
Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 15 lipca 2025r.0twarcie zgtoszen jest niepubliczne. Z
otwarcia zgtoszen zostanie spisany protokoét.

§8

Komisja po sprawdzeniu speiniania przez kandydatéw wymagan formalnych na
podstawie ztozonych dokumentéw, podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatow do
etapu drugiego, o ile zgtoszenia tych kandydatéw sa kompletne, a kandydaci spetniaja
wymogi formalne. Z czynno$ci zostanie sporzadzony protokot.

Kandydaci zakwalifikowani do etapu drugiego poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczng lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie
poinformowany co najmniej 3 dni robocze przed jej terminem.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie, bez
wczes$niejszego usprawiedliwienia, oznacza jego rezygnacje z udzialu w konkursie. W
przypadkach losowych lub nagtych dopuszcza sie ustalenie innego terminu rozmowy
kwalifikacyjnej.

§9

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat omawia koncepcje zarzgdzania i rozwoju

Spotki i odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji indywidualnie oceniajg wedtug

nastepujacej skali ocen:

a) wiedze z zakresu dziatalno$ci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki
komunalnej - 0-5 pkt,

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw - 0-5 pkt,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spétek z ograniczong odpowiedzialno$cia z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce i czlonkéw organoéw
zarzadzajacych gminnych spétek handlowych - 0-5 pkt,

d) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoétki - 0-5 pkt,
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e) umiejetnosci prezentacji wiedzy i do$wiadczenia zawodowego, komunikatywnos¢
werbalng - 0-5 pkt,

f) kwalifikacje, doSwiadczenie i osiagniecia zawodowe, w tym dodatkowe umiejetnosci i
do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych pod katem wykonywania
funkcji Prezesa Zarzadu - 0-5 pkt.

3. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia to 30.

§10

1. Komisja dokonuje ostatecznej oceny kandydatow.

2. Kandydaci zostajg zaszeregowani przez Komisje kolejno, wedtug iloSci uzyskanych
punktow.

3. Wyniki konkursu stanowig podstawe do powotania przez Rade Nadzorcza Spotki
wylonionego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Sp6iki, ktéry uzyskat najwigksza
ilos¢ punktéw.

4. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoétki lub odmoéwit zawarcia umowy cywilnoprawnej lub spetnia przynajmniej
jeden z warunkéw, o ktérych mowa w § 11, Rada Nadzorcza moze powota¢ na to
stanowisko kolejnego najwyzej ocenionego kandydata albo konkurs powtérzyc¢.

§11
Z przebiegu postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokoét.

§12
1. Konkurs moze by¢ zakoniczony bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie bez podania
przyczyn. W takim przypadku Komisja powiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

2. Prezesa Zarzadu Spoétki zostanie powotany w formie uchwaly Rady Nadzorczej, za$ zasady
wspdtpracy, w tym wyptaty wynagrodzenia zostang ustalone w umowie cywilnoprawnej zawarte;j
pomiedzy Spo6tka a powotanym Prezesem Zarzadu.

§13
Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej i BIP Spotki.

§14
1. Koszty uzyskania uczestnictwa w Konkursie ponosi kandydat.
2. Kandydaci niezakwalifikowani do etapu drugiego Konkursu oraz niewytonieni w etapie
drugim zostajg o tym niezwlocznie powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Kandydatom zwraca sie¢ dokumenty dotaczone do zgtoszenia.

§15
1. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza
Spoiki.
2. Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Spoiki i na jej stronie internetowe;.
3. Zmiana Regulaminu Konkursu nastepuje w trybie przewidzianej dla jego uchwalenia.



