Załącznik Nr 2
do zapytania ofertowego

UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG
zawarta w dniu  …………………… w Czarnej Białostockiej pomiędzy:
„Przedsiębiorstwem Komunalnym” w Czarnej Białostockiej Sp. z o.o. ul. Piłsudskiego 62, 16 – 020 Czarna Białostocka, tel./fax: 85 710 17 19, wpisaną do rejestru przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000202586; NIP 5420000297; Regon 052234074; Kapitał zakładowy w wysokości 28 966 000,00 PLN opłacony w całości,
reprezentowanym  przez: 

Iwonę Mocniak- Prezesa Zarządu

zwanym dalej „Zamawiającym”
a

……………………………………………………….
reprezentowanym  przez: 

………………………………………………………….

zwanym dalej „Wykonawcą”
o następującej treści:
§1
Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usług w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w rozumieniu z art. 237¹¹ §2 Kodeksu pracy oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa  i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z późn. zm.) i wykonywanie czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej w rozumieniu ustawy o ochronie przeciwpożarowej z dnia 15 października 2009 r. (Dz.U. z 2018r. poz. 620) w szczególności:  
1. bieżące doradztwo w zakresie obowiązujących przepisów prawa pracy w zakresie BHP i p.poż. 

2. przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w Spółce

3. bieżące   informowanie   pracodawcy   o   stwierdzonych   zagrożeniach   zawodowych, wraz   z   wnioskami  zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń

4. współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi Zamawiającego, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie BHP, ochrony p.poż. oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników

5. przedstawianie Zamawiającemu wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy 

6. przeprowadzenie szkoleń wstępnych (instruktaż ogólny) i okresowych dla pracowników Zamawiającego

7. udział w postępowaniach powypadkowych oraz sporządzanie dokumentacji powypadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie przyczyn i okoliczności wypadków, opracowywanie wynikających z nich wniosków profilaktycznych

8. prowadzenie szkoleń dla nowo zatrudnionych pracowników Zamawiającego z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz zapoznawanie z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego dla danego obiektu

9. opracowywanie projektów instrukcji i przepisów wewnętrznych regulujących problematykę BHP oraz ochrony p.poż. oraz ich aktualizowanie

10. zapewnienie aktualnych - ogólnych instrukcji BHP/p.poż w celu ich udostępniania pracownikom Zamawiającego do stałego korzystania. Koszt zakupu pokrywa Zamawiający

11. opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy

12. współudział w reprezentowaniu Zamawiającego przed Państwową Inspekcją Pracy, Państwową Inspekcją Sanitarną, Strażą Pożarną oraz uczestniczenie w kontroli dokonywanej przez te instytucje w zakładzie Zamawiającego

13. przygotowywanie zgłoszeń Zamawiającemu do właściwych organów Państwowej Inspekcji Pracy i Państwowej Inspekcji Sanitarnej(zgłoszenie wypadków przy pracy) oraz korespondencja z organami nadzoru nad warunkami pracy

14. prowadzenie wymaganych przepisami prawa pracy z zakresu BHP rejestrów oraz wykazów:

a. chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby

b. wypadków przy pracy

c. czynników szkodliwych dla zdrowia występujących na stanowisku pracy, 

d. kart badań i pomiarów czynników szkodliwych

e. prac niebezpiecznych

15. planowanie i koordynowanie przeglądów techniczno-konserwacyjnych podręcznego sprzętu gaśniczego, badań hydrantów przeciwpożarowych i innych urządzeń i systemów przeciwpożarowych oraz planowanie i realizacja potrzeb w tym zakresie

16. udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników

17. w zależności od potrzeb Zamawiającego opracowywanie instrukcji obsługi maszyn i urządzeń w zakresie BHP na podstawie przedstawionej dokumentacji techniczno-ruchowej urządzenia

18. udział w przeprowadzaniu czynności kontrolno–rozpoznawczych z zakresu ochrony przeciwpożarowej przeprowadzanych przez Państwową Straż Pożarną

19. prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej
20. udział w dokonywaniu oceny  ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy występujących w  Spółce

21. współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczna opiekę zdrowotną nad pracownikami

§2

1. Wykonawca czynności określone w §1 niniejszej umowy wykonywać będzie:

a. w siedzibie Zamawiającego, tj. przy ul. Piłsudskiego 62, 16-020 Czarna Białostocka w wymiarze 2 (dwóch) godzin 2 (dwa) razy w miesiącu poprzez pełnienie tzw. dyżurów w dniach i godzinach określonych przez Strony 
b. drogą mailową, faksową i telefoniczną. 

2. W razie konieczności, Wykonawca może być zobowiązany przez Zamawiającego do pełnienia dodatkowych dyżurów, niż te, o których mowa w ust. 1 lit a) .

3. W przypadkach, gdy o opracowanie lub aktualizację instrukcji, regulaminów lub  innych dokumentów wystąpi Zamawiający, Wykonawca jest zobowiązany dokonać opracowania lub aktualizacji niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia  wystąpienia przez Zamawiającego.  

4. Wykonawca jest zobowiązany dokonywać opracowania lub aktualizacji instrukcji, regulaminów lub innych dokumentów wynikających ze zmiany stanu prawnego w terminach zapewniających ciągłą i stałą zgodność instrukcji, regulaminów lub innych dokumentów z obowiązującymi przepisami.  
5. Zasady powierzenia przetwarzania danych osobowych pracowników przedsiębiorstwa zostaną uregulowane pomiędzy Stronami odrębną umową.
§3

1. Wykonawca zobowiązany jest do:

a. świadczenia usług z najwyższą starannością;

b. przekazywania Zamawiającemu wszelkich spostrzeżeń, uwag, informacji istotnych do prawidłowego zarządzania przedsiębiorstwem, poczynionych w trakcie świadczenia usług (protokoły kontrolne BHP, szkolenia BHP) i inne dokumenty wynikające ze świadczenia usług oraz monitorowanie o konieczności uzyskania niezbędnych pozwoleń, zezwoleń, uzgodnień itp.

c. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku ze świadczeniem usług;

d. udzielania wszelkich informacji o stanie spraw prowadzonych w imieniu Zamawiającego
e. zwrotu  Zamawiającemu  wszelkiej dokumentacji jaką  przejął  od  niego  w  związku z wykonywaniem swoich obowiązków wynikających z niniejszej umowy 

f. informowania Zamawiającego na bieżąco o wszystkich nowych  przepisach  z  zakresu  BHP i P.POŻ. istotnych dla prowadzonej przez niego działalności,

g. udzielania  wszelkich  informacji  oraz wyjaśnień związanych z wykonaniem ustaleń zawartych w niniejszej umowie.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność w stosunku do Zamawiającego lub osób trzecich na zasadach określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego.

3. W przypadku, gdy Zamawiający poniesienie szkodę wskutek działań lub zaniechań Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia tej szkody w stosunku do Zamawiającego. 

4. Wykonawca nie jest uprawniony do reprezentowania Zamawiającego, chyba, że takie uprawnienie wynika z odrębnego upoważnienia udzielonego Wykonawcy przez Zamawiającego. 

§4
1. Strony określają miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy za świadczenie usług określonych niniejszą umową na kwotę ………………. zł (słownie: ………………….) netto +VAT w stawce obowiązującej w dniu wystawienia faktury.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 płatne będzie za miesięczne okresy kalendarzowe z dołu, przelewem w terminie do 14 dnia kalendarzowego miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym, na podstawie faktury  wystawionej przez Wykonawcę na rachunek bankowy Wykonawcy: __________________________________ 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane ze świadczeniem usług, w tym koszty przejazdu do i z siedziby Zamawiającego

§5

1. W  przypadku  niewykonania  lub  nienależytego  wykonania  całości  lub  części  umowy Zamawiający  ma  prawo obciążyć Wykonawcę  karą  umowną  w  wysokości  10 % wynagrodzenia miesięcznego brutto określonego w § 4 ust.1 niniejszej umowy za każdy udokumentowany przypadek nienależytego wykonania umowy, a Wykonawcy zobowiązany jest do jej zapłaty. 
2. W każdym przypadku, gdy poniesiona przez Zamawiającego szkoda przewyższa wartość naliczonej kary umownej, Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

3. Wykonawca wyraża zgodę na dokonywanie potrąceń kar umownych przez Zamawiającego z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy.

4. Wykonawca nie może dokonać skutecznie przelewu na rzecz osób trzecich swoich praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego

§6

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia….do dnia….
2. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie pod rygorem nieważności winno nastąpić w formie pisemnej.

3. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego. 

§7
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
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