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Czarna Biatostocka, dnia 07.10.2016r.
Zapytanie ofertowe

»Przedsiebiorstwo Komunalne” w Czarnej Bialostockiej Sp. z o.0.
zaprasza do skladania ofert
na $wiadczenie ustug w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej

Postepowanie w trybie zapytania ofertowego przeprowadzone jest w oparciu o ,Regulamin
udzielania zamoéwien publicznych, w tym o wartoSci szacunkowej nieprzekraczajacej
rownowartos$ci kwoty 30 000 euro”.

1. ZAMAWIAJACY:

»Przedsiebiorstwo Komunalne” w Czarnej Biatostockiej Sp. z o.o.
ul. Pitsudskiego 62,

16-020 Czarna Biatostocka

KRS 0000202586 NIP 542-000-02-97 REGON 052234074
Tel/fax: (85)710 17 19

e-mail: biuro@pkomunalne.pl ; www.pkomunalne.pl

CHARAKTERYSTYKA ZAMAWIAJACEGO

,Przedsiebiorstwo Komunalne” w Czarnej Biatostockiej Sp. z o0.0. prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg na bazie dw6ch zaktadow:

— Zaktad Energetyki Cieplnej- zatrudnienie - 15 oséb (w tym- 13 pracownikéw fizycznych)

— Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji- zatrudnienie-12 oséb (w tym-10 pracownikéw fizycznych).
Administracje Przedsiebiorstwa tgcznie z Zarzagdem Spétki stanowi 8 os6b ( w tym 1 pracownik
fizyczny). Ogotem zatrudnienie w Przedsiebiorstwie na dzien ogtoszenia zapytania ofertowego
wynosi 35 osdb.

Przewidywana ilo$¢ szkolenn BHP w okresie obowigzywania umowy:

L.p. | Rodzaj szkolenia 2016rok | 2017 rok | 2018 rok

1, Szkolenie wstepne 3 3 0

2. | Szkolenie okresowe na stanowiskach 0 3 1
robotniczych

3. | Szkolenie dla pracownikéw 0 3 1
administracyjno-biurowych

4. Osoby bedgce pracodawcami oraz inne 0 0 2
osoby kierujgce pracownikami

Podane liczby maja charakter szacunkowy stanowigcy pomoc w wyliczeniu zryczattowanej
stawki miesiecznej w ramach przedmiotu zaméwienia. Powstanie konieczno$¢ przeprowadzenia
szkolen wstepnych w przypadku zatrudnienia nowych pracownikéw.



I1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Swiadczenie ustug z zakresu BHP w rozumieniu art. 237** §2 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U.Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.) i wykonywanie czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej w
rozumieniu ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 15 pazdziernika 2009 r. (Dz.U. z 2016,
poz. 191), a w szczegdlnosci:

1.

2,

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

biezagce doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa pracy w zakresie BHP i
p.poZ.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Spétce

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen

wspétpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Zamawiajgcego, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenn w dziedzinie BHP,
ochrony p.poz. oraz zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw

przedstawianie Zamawiajagcemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy

przeprowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogélny) i okresowych dla pracownikéw
Zamawiajgcego

udzial w postepowaniach powypadkowych oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej
w terminach przewidzianych prawem, badanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw,
opracowywanie wynikajacych z nich wnioskéw profilaktycznych

prowadzenie szkolen dla nowo zatrudnionych pracownikéw Zamawiajacego z zakresu
ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznawanie z Instrukcjg bezpieczenistwa pozarowego dla
danego obiektu

opracowywanie projektéw instrukcji i przepiséw wewnetrznych regulujgcych problematyke
BHP oraz ochrony p.poz. oraz ich aktualizowanie

zapewnienie aktualnych - ogélnych instrukcji BHP/p.poz w celu ich udostepniania
pracownikom Zamawiajgcego do statego korzystania. Koszt zakupu pokrywa Zamawiajacy
opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy

wspétudziat w reprezentowaniu Zamawiajgcego przed Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowg Inspekcja Sanitarng, Strazg Pozarng oraz uczestniczenie w kontroli dokonywanej
przez te instytucje w zaktadzie Zamawiajgcego

przygotowywanie zgtoszen Zamawiajagcemu do witasciwych organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej(zgtoszenie wypadké4w przy pracy) oraz
korespondencja z organami nadzoru nad warunkami pracy

prowadzenie wymaganych przepisami prawa pracy z zakresu BHP rejestréow oraz wykazow:

a. choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby

b. wypadkoéw przy pracy

c. czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,

d. kart badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

e. prac niebezpiecznych

planowanie i koordynowanie przegladéw techniczno-konserwacyjnych podrecznego sprzetu
gasniczego, badann hydrantéw przeciwpozarowych i innych urzadzen i systeméw
przeciwpozarowych oraz planowanie i realizacja potrzeb w tym zakresie

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow



17. w zalezno$ci od potrzeb Zamawiajacego opracowywanie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
w zakresie BHP na podstawie przedstawionej dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzenia
18. udziat w przeprowadzaniu czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej przeprowadzanych przez Panstwowg Straz Pozarng
19. prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej
20. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wystepujacych w
Spotce
21. wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami
22. w ramach obstugi wykonawca lub wyznaczona osoba reprezentujagca wykonawce bedzie
$wiadczy¢ czynno$ci stanowigce przedmiot umowy w formie dyzuru petnionego w siedzibie
zamawiajgcego 2 razy w miesigcu w wymiarze 2 godzin oraz dorazZnie poza dyzurem, jesli jest
to uzasadnione potrzebami zamawiajacego i uzgodnione kazdorazowo miedzy stronami

III. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie niezbednie do wykonania przedmiotu
zamOwienia. Zamawiajgcy uzna powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze,
ze dysponuje osobami posiadajgcymi uprawnienia do $wiadczenia ustug z zakresu BHP i
wykonywania czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej tj. posiadajgcymi:
a. wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci BHP lub studia podyplomowe w zakresie
BHP
b. udokumentowane 2-letnie do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
c. uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia szkolen
d. aktualne szkolenie okresowe dla stuzby bhp
e. aktualne uprawnienia inspektora ochrony p.poz.

2. Wykonawca podczas wykonywania przedmiotu zamodwienia nie moze polega¢ na

podwykonawcach.

IV. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany przez okres 24 miesiecy od dnia podpisania umowy.
V. WYNAGRODZENIE:

1. Cena oferty musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia

2. Wynagrodzenie za przedmiot zaméwienia ma charakter wynagrodzenia ryczattowego

3. W ofercie nalezy poda¢ kwote wynagrodzenia w rozbiciu na cene netto i obowiazujacy podatek
VAT, za pelny miesigc kalendarzowy obstugi obejmujacej wykonanie wszelkich czynnoSci
niezbednych do nalezytego wykonania przedmiotu umowy o ktérym mowa w pkt. II

VI. OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Kazdy Oferent przedktada tylko jedng oferte

2. Oferenci ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty

3. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy, zgodnie
z forma reprezentacji oferenta okre$long w rejestrze handlowym lub innym dokumencie
wiasciwym dla formy organizacji firmy oferenta
Do oferty nalezy dotaczyc¢:

1. zaparafowany (zaakceptowany) wzér umowy stanowigcy zalgcznik Nr 2 do zapytania
ofertowego

2. dokumenty potwierdzajgce, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia,
spelniajg wymogi okreslone w pkt III ppkt 1.



3. aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci

gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji

VII. KRYTERIA OCENY OFERT:

Oferty beda oceniane wedtug nastepujgcego kryterium: cena - 100 %,

VIIIL. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT
1. Oferte na formularzu ofertowym stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zapytania

nalezy ztozy¢ (przesta¢ lub zlozy¢ osobiscie) w zamknietej kopercie w terminie do
21.10.2016r. do godz. 10:00. w siedzibie ,Przedsiebiorstwa Komunalnego” w Czarnej
Biatostockiej Sp. z 0.0. ul. Pitsudskiego 62, 16-020 Czarna Biatostocka z dopiskiem:

”Oferta na Swiadczenie ustug w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej”
2. Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg uwzgledniane.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1.
2.
3.
4.

5.

Okres zwigzania oferta: 30 dni roboczych od dnia uptywu terminu sktadania ofert

O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani niezwtocznie po wyborze
najkorzystniejszej oferty

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny
lub do zamkniecia postepowania bez wyboru oferty

O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani niezwtocznie po wyborze
najkorzystniejszej oferty

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod nr tel. 85 71 01 719

Zalaczniki:

1.
2.

Zatacznik Nr 1 - Formularz ofertowy
Zatgcznik Nr 2 - Wz6r umowy



